
 

1 

 

 

 

報道関係者各位                                   2025 年 9月 5日 

従業員の健康促進と健康経営の推進を目的に 

ケイアイスター不動産、東京都と連携し 

「体力測定チャレンジ」を実施 

 

ケイアイスター不動産株式会社（本社／埼玉県本庄市、代表取締役社長／塙 圭二、以下「当社」）は、東

京都が実施する「都内拠点の企業に対する体力測定」への協力依頼を受け、2025 年 8 月 25 日（月）・26

日（火）の 2 日間にわたり、東京本社において「体力測定チャレンジ」を開催いたしました。 

本企画は、従業員の体力測定を通じて健康意識を高めるとともに、健康経営のさらなる推進を目的とし

たものです。東京本社勤務の従業員を中心に、体調面など事情がある従業員を除いた約 200 名が参加し

測定を受けました。 

体力測定の様子 
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対 象 者：東京本社勤務の全従業員（基本的に全員参加）、その他拠点勤務者（希望者） 

日   程：2025 年 8 月 25 日（月）、26 日（火） 

会   場：当社東京本社 大会議室 

測定項目：上体起こし、握力、長座体前屈、反復横跳び、ステップ台運動、体組成測定、血管年齢測定、

健康指導 

特別企画：プロジェクト ACE 所属ケイアイチャレンジドアスリートチームによる「健康相談会」も同時

開催 

 

 

 

東京都は、都民の体力維持・増進に向け、基礎的な体力測定を継続的に実施し、生活習慣病の予防や運動

習慣の定着を推進しています。 

当社は、東京都からの協力依頼を受け、従業員の健康維持と福利厚生の一環として本取り組みを実施し

ました。 

本取り組みにより、以下の効果を期待しています。 

1. 従業員の健康促進につながる 

2. 従業員の健康に関する現在値を把握することができる 

3. 健康経営を推進する上での取り組むべき施策を明確にできる 

4. 生活習慣病などの予防に繋がり、病気や体調不良を理由とした欠勤や退職の抑制が期待できる 

 

■ 当社健康経営への取り組み 

当社は「豊かで楽しく快適なくらしの創造」の経営理念のもと、従業員が健康で活き活きと働ける環境づ

くりを推進しています。 

今回の「体力測定チャレンジ」を通じて、従業員一人ひとりの健康意識を高めるとともに、継続的な健康

経営を実現してまいります。 

 

■ ケイアイスター不動産グループとは 

「豊かで楽しく快適なくらしの創造」を経営理念に、「すべての人に持ち家を」をビジョンに掲げ、『高品質、
だけど低価格なデザイン住宅』を供給しています。 
仕入から販売までを一気通貫で行う、「KEIAI プラットフォーム」と「コンパクト戸建住宅」という独自のビジ
ネスモデルによって、分譲住宅市場シェアの拡大を図ります。 
事業エリアは、首都圏を中心に全国各地で戸建分譲事業を展開販売(※)しています。2025 年 3 月期の売
上高は 3,425 億円（※グループ連結数。年間 9,125 棟(土地含む)を販売）。 
 
【会社概要】 
社 名  ケイアイスター不動産株式会社（コード番号：3465 東証プライム市場） 
代 表  代表取締役社長 塙 圭二 

実施概要 

実施の背景と目的 
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所 在 地  〒367-0035 埼玉県本庄市西富田 762-1 
資 本 金  4,818 百万円（2025.3.31 現在） 
設 立  1990 年 11 月 
従業員数  2,664 名（連結 / 2025.3.31 現在） 
U R L  https://ki-group.co.jp/ 
事業内容  戸建分譲事業、中古住宅再生事業、注文住宅事業、ストック事業、アパート事業、 
      収益事業、分譲マンション事業、海外事業 ほか 

 

【報道関係者からのお問合せ先】 
ケイアイスター不動産株式会社 広報室 広報課 
TEL：03-5299-7575  FAX：03-5299-7562 E-mail：press@ki-group.co.jp 

https://ki-group.co.jp/
mailto:press@ki-group.co.jp

